
  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о группе юридического обеспечения краевого государственного 

казенного учреждения «Центр обеспечения реализации 

полномочий в областях гражданской обороны, чрезвычайных 

ситуаций Красноярского края» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Группа юридического обеспечения (далее – группа) является 

структурным подразделением краевого государственного казенного 

учреждения «Центр обеспечения реализации полномочий в областях 

гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций Красноярского края» (далее – 

КГКУ «Центр ГО и ЧС»). 

Группа создается и ликвидируется приказом директора КГКУ «Центр ГО 

и ЧС». 

Группа непосредственно подчиняется заместителю директора КГКУ 

«Центр ГО и ЧС». 

Группу возглавляет начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом директора КГКУ «Центр ГО и ЧС». 

В своей деятельности группа руководствуется: 

Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, 

Налоговым кодексом РФ, Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях, Арбитражным процессуальным кодексом 

РФ, Гражданским кодексом РФ, Указами Президента Российской Федерации, 

Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации и Красноярского края, регламентирующих 

хозяйственную и финансовую деятельность учреждения, нормативно 

правовыми документами, методическими и нормативными материалами по 

правовой деятельности учреждения, порядком заключения и оформления 

хозяйственных договоров, государственных контрактов, порядком 

систематизации, учета и ведения правовой документации с использованием 

современных информационных технологий, нормативно-правовыми актами в 

областях гражданской обороны, защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций, и в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд; Уставом Красноярского края, правилами 

внутреннего трудового распорядка, правилами техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной безопасности, Уставом КГКУ 

«Центр ГО и ЧС», настоящим Положением. 

 

2. ЗАДАЧИ ГРУППЫ 

2.1. Правовое обеспечение деятельности Учреждения и отстаивание его 

законных интересов. 

2.2. Осуществление юридической защиты прав и интересов Учреждения. 

2.3. Договорная, претензионная и исковая работа. 

2.4. Пропаганда и систематизация законодательства.  



  

 

3. ФУНКЦИИ ГРУППЫ 

Для выполнения задачи по обеспечению законности в КГКУ «Центр ГО и 

ЧС» на группу возложены следующие функции: 

3.1. Проверка соответствия действующему законодательству 

представляемых на подпись руководству Учреждения проектов приказов, 

инструкций, положений и других документов правового характера, 

визирование их в случае, если они не противоречат законодательству. 

3.2. Осуществление разработки учредительных документов, обеспечение 

регистрации юридического лица, объектов недвижимого имущества, внесение 

изменений в учредительные документы, а также выдача заключений и справок 

по правовым вопросам, возникающим в деятельности Учреждения.  

3.3. Защита интересов Учреждения во взаимоотношеньях с третьими 

лицами по правовым вопросам. 

3.4. Защита интересов Учреждения в органах власти и управления при 

решении ими правовых вопросов. 

3.5.  Представление интересов Учреждения в суде, арбитражном суде, а 

также в государственных и общественных организациях при рассмотрении 

правовых вопросов, осуществление ведения судебных и арбитражных дел. 

3.6. Оказание методической и консультационной помощи структурным 

подразделениям Учреждения в организации и осуществлении претензионной 

работы. 

3.7. Принятие участия в решении правовых вопросов, возникающих во 

взаимоотношениях Учреждения с другими организациями.  

3.8. Принятие участия в работе по подготовке и заключению 

государственных контрактов, договоров с контрагентами, визирование 

проектов указанных договоров и государственных контрактов, включение в 

тексты договоров, государственных контрактов условий, предусматривающих 

правовые гарантии соблюдения интересов Учреждения, принимать участие в 

организации контроля за их исполнением.  

3.9 Проведение размещения заказов на поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг, не включенных в перечень централизованных закупок, 

для нужд Учреждения. 

3.10 Обеспечение правового сопровождения вопросов по созданию, 

хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов для 

ликвидации чрезвычайных ситуаций.  

3.11 Участие в подготовке документов для передачи движимого 

(недвижимого) имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления. 

3.12 Повышение своей квалификации путем самообразования, участие в 

различных семинарах, конференциях по вопросам деятельности Учреждения. 

 

4. ПРАВА 

Группа имеет право: 



  

4.1. Давать рекомендации руководству и должностным лицам 

Учреждения по юридическим вопросам. 

4.2. Возвращать исполнителям на доработку документы, противоречащие 

законодательству Российской Федерации. 

4.3. Получать от структурных подразделений документы, необходимые 

для работы группы. 

4.4. Участвовать в переговорах и вести переписку с контрагентами 

Учреждения, государственными органами власти, органами местного 

самоуправления по вопросам, отнесенным к компетенции группы. 

 

5. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ) 

5.1.Обеспечивая комплексное правовое обеспечение Учреждения, 

сотрудники группы юридического обеспечения принимают участие в решении 

вопросов, возникающих в его деятельности. 

5.2. В соответствии с настоящим Положением ряд задач непосредственно 

возлагается на группу юридического обеспечения. По остальным вопросам 

роль группы юридического обеспечения сводится к выполнению 

консультативных и вспомогательных функций.  

По вопросам, относящимся к ее компетенции, группа оказывает 

содействие всем подразделениям Учреждения. 

Для выполнения функций и реализации прав взаимодействует:  

- со структурными подразделениями Учреждения; 

- с органами государственной власти Красноярского края по направлению 

деятельности; 

- с органами местного самоуправления Красноярского края. 

  

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение 

отделом функций, предусмотренных настоящим положением, несет начальник 

отдела. 

6.2. На начальника отдела возлагается персональная ответственность за: 

организацию деятельности по выполнению функций и задач, 

возложенных на отдел; 

организацию в отделе оперативного и качественного исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими 

правилами и инструкциями; 

соблюдения сотрудниками отдела трудовой и производственной 

дисциплины; 

обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе, соблюдение 

правил пожарной безопасности; 

укомплектованность группы специалистами и формирование кадрового 

резерва; 

6.3. Ответственность сотрудников отдела устанавливается должностными 

инструкциями. 

  



  

 


