
ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе по работе со специальным имуществом  

краевого государственного казенного учреждения 

 «Центр обеспечения реализации полномочий в областях гражданской 

обороны, чрезвычайных ситуаций  

Красноярского края» 

 

1. Общие положения 

     Отдел по работе со специальным имуществом краевого государственного 

казенного учреждения «Центр обеспечения реализации полномочий в 

областях гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций Красноярского 

края» (далее - отдел) является структурным подразделением краевого 

государственного бюджетного учреждения «Центр обеспечения реализации 

полномочий в областях гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций 

Красноярского края» (далее - Учреждение). 

     Отдел создаётся и ликвидируется приказом директора Учреждения. 

     Отдел непосредственно подчиняется заместителю директора Учреждения 

(по общим вопросам). 

     Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом Учреждения. 

     В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральными законами, Указами Президента Российской 

Федерации, Уставом Красноярского края, Законами Красноярского края, 

Постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, 

Уставом КГБУ «Центр ГО и ЧС», настоящим Положением, другими 

нормативно-правовыми актами, методическими пособиями.  

 

2. Задачи отдела 

2.1. Участие в создании и содержании в целях гражданской обороны 

запасов материально-технических и иных средств. 

2.2. Участие в создании и содержании материально-технических 

средств краевого резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций 

межмуниципального и регионального характера. 

2.3.  Участие в работе по накоплению, хранению, освежению, выпуску 

и поддержанию в состоянии постоянной готовности к использованию по 

предназначению запасов материально-технических средств, в том числе 

средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической 

разведки и дозиметрического контроля, в целях гражданской обороны и для 

ликвидации чрезвычайных ситуаций техногенного характера. 



2.4. Участие в работе контрактной службы учреждения, в рамках 

компетенции отдела по работе со специальным имуществом, в целях 

обеспечения планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных нужд учреждения, руководствуясь 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» и Положением (регламентом) о контрактной службе 

КГКУ «Центр ГО и ЧС». 

2.5.  Подготовка предложений и участие в работе по оснащению 

складов средствами механизации, подготовки мест хранения, обеспечения и 

поддержания в них необходимых условий хранения. 

 

3. Функции отдела 

         3.1. Организация работы на складах по созданию, накоплению, 

хранению, освежению, выпуску и поддержанию в состоянии постоянной 

готовности к использованию по предназначению запасов материально-

технических средств, в том числе средств индивидуальной защиты, средств 

радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля, в целях 

гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций 

техногенного характера. 

        3.2. Участие в мероприятиях по развитию материально-технической 

базы складов хранения специального имущества. 

3.3. Оказание необходимой методической помощи сотрудникам складов 

по обеспечению выполнения требований хранения специального имущества.  

3.4. Подготовка предложений по организации и оказание  практической 

помощи в проведении ремонта складов хранения специального имущества,  

контроль качества проводимых работ. 

3.5. Контроль выполнения должностными лицами складов своих 

функциональных обязанностей (с правом представлять предложения по их 

поощрению или наказанию). 

3.6. Контроль составления установленной отчетности и документации  

на складах хранения специального имущества, ведения документации 

входящей в компетенцию группы.  

        3.7. Участие  в инвентаризации специального имущества. 

3.8. Проведение лабораторных испытаний и технического обслуживания 

материально-технических средств, с целью их своевременной замены и 

освежения. 

3.9. Участие в служебных командировках. 



3.10. Участие в обеспечении антитеррористической защищенности 

объектов Учреждения. 

3.11. Повышение уровня образования работников отдела. 

        3.12. Исполнение иных поручений (распоряжений) директора 

Учреждения и его заместителя (по общим вопросам), в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 

4. Права  

      Имеет право: 

4.1. Запрашивать и получать необходимые информационные материалы 

и нормативно-правовые документы, относящиеся к вопросам деятельности 

отдела.  

4.2.  Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, 

входящим в компетенцию отдела. 

4.3. Получать надлежащее организационно-техническое обеспечение, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

4.4. Вносить предложения руководству Учреждения по вопросам 

организации и условий своей трудовой деятельности и деятельности 

возглавляемых  и курируемых подразделений. 

 

5. Взаимоотношения 

      Для выполнения функций и реализации прав, отдел по работе со 

специальным имуществом взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Учреждения по вопросам: 

      5.1. Получения: 

    - заявок на обеспечение товарно-материальными ценностями; 

   - доверенностей на приобретение товарно-материальных ценностей; 

   - сведений о поступлении денежных средств по статьям, в части 

касающихся деятельности отдела; 

   - оборотных ведомостей; 

   - сведений о заключенных государственных контрактах (договорах), в 

части касающихся деятельности отдела; 

   - сведений об изменении государственных контрактов (договоров); 

   - сведений о поощрении сотрудников отдела; 

   - сведений о выделении и расходовании финансовых средств; 

   - справок о заработной плате; 

   - копий приказов о приёме, перемещении и увольнении сотрудников 

отдела; 

   - утверждённых графиков отпусков. 

      5.2. Предоставления: 



   - заявок и предложений по финансированию; 

   - авансовых отчётов; 

   - актов на списание ТМЦ; 

   - информации по вопросам, находящимся в компетенции отдела; 

   - характеристик на сотрудников отдела, привлекаемых к материальной и 

дисциплинарной ответственности; 

   - объяснительных и пояснительных записок от нарушителей трудовой и 

профессиональной дисциплины; 

   - заявок на подготовку и повышение профессионального уровня 

сотрудников отдела; 

   - предложений по отпускам сотрудников отдела. 

 

6. Ответственность и оценка деятельности 

      6.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение 

отдела функций, предусмотренных настоящим положением, несёт начальник 

отдела. 

      6.2. На начальника отдела возлагается персональная ответственность за: 

     - организацию деятельности по выполнению функций и задач, 

возложенных на отдел; 

      - организацию в отделе оперативного и качественного исполнения 

документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими 

правилами и инструкциями; 

      - соблюдения сотрудниками отдела трудовой и производственной 

дисциплины; 

      - обеспечение сохранности имущества, находящегося в отделе, 

соблюдение правил пожарной безопасности; 

 - обеспечение укомплектованности отдела специалистами, формирование 

кадрового резерва; 

      - ответственность сотрудников отдела устанавливается должностными 

инструкциями. 

 

 


